
 



 



 



壹、議題討論 

議題、審議本校 105 年度教師研究績優彈薪名額及獎勵額度。 

討論：略 

決議： 

一、A 部分成績加權 45％、B 部分成績加權 20％、C 部分成績加權 25％、D 部分成績加

權 10％，推薦獎勵人數共 11 名送科技部，第 1 名至第 4 名給 2 萬元/月，第 5 名給 16,311
元/月，然後第 6 名至第 10 名每位給 1.4 萬元/月，第 11 名給 5,000 元/月，共獎勵 12
個月，共計獎勵金額 2,055,732 元。 

二、修正「本校教師研究績優彈薪作業要點」第八條最後加註 教師於補助結束日，仍未

達預期績效則次年度若獲獎以獎勵級距降一級補助。 

三、將績效評估指標的 6 項次擬訂一個低標以為後續審核依據。 

貳、臨時動議：無。 

 

參、散會。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


